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POLITICA ESG (Ambiente, Social e Governance)

Premessa e Scopo

Obiettivo primario di OMSO S.p.A. & la progettazione e realizzazione macchine da stampa che
coniugano alte prestazione, efficienza energetica e attenzione allambiente. Crediamo in una
sostenibilita reale, che si traduce in soluzioni tecniche evolute, capaci di ridurre i consumi e le emissioni,
senza compromessi su qualita e produttivita.

La Direzione Generale di OMSO riconosce che la creazione di valore a lungo termine passa attraverso
una gestione responsabile degli impatti ambientali, sociali e di governance (ESG) non solo all'interno
delle proprie attivita operative, ma anche lungo l'intera catena del valore e durante tutte le fasi del ciclo
di vita dei propri prodotti; adottando come riferimento valoriale e comportamenttale il Codice Etico 2023
di Confindustria.

OMSO continua a investire in soluzione innovative per ridurre i consumi, migliorare I'ergonomia e
promuovere un approccio responsabile nella decorazione del packaging.

Questa Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione di obiettivi, programmi e indicatori
ESG.

Ambiente

OMSO e consapevole dell'impatto che le attivita industriali possono avere sull’ambiente e si impegna a

minimizzare tali impatti attraverso scelte progettuali, gestionali e operative responsabili. L'approccio

ambientale dell'azienda si fonda sull'efficienza e sul rispetto dei requisiti normativi applicabili.

OMSO pone particolare attenzione alla valorizzazione dei seguenti aspetti aziendali:

= Riduzione dell'intensitd energetica delle proprie attivitda e dei propri prodotti, monitorando
costantemente i propri consumi per individuare eventuali inefficienze.

= Valutazione delle opportunita per introdurre, nel tempo, I'utilizzo di fonti energetiche a minore
impatto ambientale, con I'obiettivo di diminuire le emissioni di gas a effetto serra e contribuire alla
lotta al cambiamento climatico.

= Progettazione di macchine ad elevata efficienza energetica e con ridotto scarto di materiale,
privilegiando soluzioni modulari che facilitino riparazione, sostituzione di componenti e smontaggio,
contrastando I'obsolescenza tecnologica.

= Gestione responsabile dell'acqua, monitorando i prelievi idrici e favorendo il riutilizzo dell'acqua
quando possibile.

= Controllo dell'inquinamento atmosferico, garantendo il rispetto costante delle normative ambientali.

= Gestione corretta di materiali e dei rifiuti, con particolare attenzione alla riduzione del consumo di
materiali durante le proprie operazioni, raccolta differenziata e riciclo.

= Miglioramento continuo degli standard di approvvigionamento, implementando criteri preferenziali

per fornitori con performance ambientali superiori.
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Social

OMSO promuove un ambiente di lavoro sicuro, equo e inclusivo, valorizzando il capitale umano e

rispettando i diritti fondamentali delle persone, sia all'interno dell’azienda che lungo la catena di fornitura.

L'impresa riconosce che il benessere delle persone & un pilastro essenziale per la qualita e I'innovazione

dei propri prodotti.

OMSO pone particolare attenzione alla valorizzazione dei seguenti aspetti aziendali:

=  Riduzione degli infortuni sul lavoro e near miss garantendo la salute e sicurezza sul lavoro tramite
una corretta gestione, formazione continua e analisi dei rischi.

=  Miglioramento delle condizioni lavorative offerte ai propri dipendenti rispetto al Contratto Nazionale,
anche attraverso il dialogo strutturato con il RSU.

= Potenziamento e valorizzazione della formazione continua come strumento di crescita
professionale e personale.

=  Rigoroso rispetto delle norme applicabili in tema di rispetto dei diritti umani, anche lungo la propria
catena del valore (es. rifiuto assoluto del lavoro minorile e/o forzato, discriminazione, ecc.).

= Tutela della sicurezza degli utilizzatori finali dei propri prodotti attraverso una progettazione
responsabile e attivita formative post-vendita.

= Promozione di criteri sociali nell'approvvigionamento, favorendo fornitori che garantiscano
condizioni di lavoro dignitose.

=  Sviluppo partnership per innovare i prodotti, rendendoli compatibili con materiali riciclati, bio-based

o circolari.

Governance

OMSO adotta principi di integrita, trasparenza e legalita come fondamenta della propria gestione. Il

sistema di governance & orientato a prevenire comportamenti illeciti e a garantire il rispetto delle

normative, proteggendo la reputazione aziendale e rafforzando la fiducia degli stakeholder.

OMSO pone particolare attenzione alla valorizzazione dei seguenti aspetti aziendali:

= Prevenzione e contrasto alla corruzione e concussione mediante attivita di sensibilizzazione del
proprio personale.

=  Prevenzione e gestione trasparente di situazioni a rischio di conflitto di interesse, frode e riciclaggio,
attraverso procedure dedicate.

= Garanzia della sicurezza e della protezione delle informazioni, in linea con la normativa sulla

privacy e le politiche aziendali in materia di cybersecurity.
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STRUMENTI PER L’ATTUAZIONE DELLA POLITICA INTEGRATA ESG

Volendo raggiungere tali obiettivi la Direzione Generale si impegna ad assumere un ruolo attivo nella

promozione e guida di tutte le attivita aventi influenza sui temi ESG attraverso una continua attivita di

formazione ed informazione del personale a tutti i livelli, rendendo disponibili le risorse necessarie,

assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto e gli indirizzi strategici,

verificandone costantemente il raggiungimento.

Per conseguire gli obiettivi indicati nella Politica Integrata ESG la Direzione Generale di OMSO si

impegna a predisporre i seguenti strumenti e mezzi:

=  Ruoli e responsabilita

= Indicatori di performance misurati periodicamente, con monitoraggio anche attraverso rating
EcoVadis.

=  Audit interni e riesame di Direzione almeno una volta 'anno

= Diffusione della politica a tutto il personale e ai partner commerciali attraverso la pubblicazione sul
sito aziendale.

Data: 14/07/2025
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